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COMUNICATO TIM 
Necessaria proroga attuale “LAVORO AGILE”. 

 
Con nostro grande stupore oggi è apparsa una “NEWS” sulla intranet aziendale che indica il 

termine dell’applicazione del LAVORO AGILE al 31.12.2018. 
 
Appena 9 giorni or sono la UILCOM UIL nazionale, firmataria dell’accordo nel luglio del 2017 

dell’attuale LAVORO AGILE, ha formalmente richiesto la proroga dell’accordo sperimentale a TIM in 
quanto l’andamento e l’adesione delle/dei lavoratrici/lavoratori, a questa una importante modalità 
lavorativa innovativa e flessibile, è stato un successo che è andato oltre alle aspettative con una 
adesione di circa 13.000 persone rispetto ad un bacino di circa 21.000, cioè oltre il 60%.  

 
 In questo contesto si è promossa e favorita, per migliaia di persone e le loro famiglie, la 
conciliazione tra tempi di lavoro e vita personale oltre alla sostenibilità sociale, economica e 
ambientale.  
 
 Riteniamo la scelta di TIM di non prorogare questo accordo profondamente errata ed il fatto 
di utilizzare nella parte finale della NEWS frasi che tendano a dividere, in un contesto dove UILCOM 
- SLC - FISTEL hanno presentato una piattaforma unitaria per il secondo livello nella quale vengono 
richieste delle importanti e positive evoluzioni anche per il LAVORO AGILE, improprie. 
 
 In questi giorni nell’ambito del coordinamento nazionale della RSU di TIM è in corso un 
serrato confronto per arrivare ad un accordo tra le parti per una regolamentazione pattizia delle 
Ferie ed EF, impegno contenuto nella articolata e complessa intesa del 11 giugno scorso, in questo 
percorso è quindi assolutamente necessario per UILCOM UIL inserire anche il LAVORO AGILE, il tutto 
in tempi strettissimi.  
 
 Tenendo ben presente che il confronto sul secondo livello è nelle fasi inziali ed ha molteplici 
tematiche da affrontare e quindi la soluzione di una proroga dell’attuale LAVORO AGILE è per 
UILCOM necessaria e fondamentale, in attesa di arrivare alla discussione di quanto indicato 
unitariamente nella piattaforma approvata in centinaia di assemblee da migliaia di 
lavoratrici/lavoratori.  
 
 Non si possono mortificare oltre 13.000 dipendenti che con la loro vita professionale e 
privata ad oggi sono riusciti in maniera esemplare a far convivere la produttività ed i loro impegni 
familiari è quindi necessario, lo ribadiamo, che TIM attivi una proroga dell’attuale LAVORO AGILE e 
visti i positivi riscontri, con la possibilità di allargare la platea interessata fino ad oggi coinvolgendo 
altri settori aziendali.  
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